
  
 

 
Ausschreibung Vorstand S��ung Deutsch-Israelisches Zukun�sforum (DIZF) 

(m/w/d) 
 
Die S��ung Deutsch-Israelisches Zukun�sforum (DIZF) sucht ab dem 1. Mai 2026 eine qualifizierte, 
engagierte und strategisch denkende Persönlichkeit für die hauptamtlich auszuübende Posi�on des 
Vorstands.  
 
Die S��ung Deutsch-Israelisches Zukun�sforum (DIZF) wurde 2007 auf Ini�a�ve der 
deutschen und israelischen Staatspräsidenten als S��ung bürgerlichen Rechts gegründet. Ziel des 
Zukun�sforums ist es, die deutsch-israelischen Beziehungen mitzugestalten und zu stärken, sowie die 
demokra�schen Zivilgesellscha�en und den Austausch insbesondere der jungen Genera�onen zu 
fördern. Dazu unterstützt das Zukun�sforum bilaterale Koopera�onsprojekte, vergibt S�pendien für 
angehende Medienschaffende, vernetzt engagierte Israelis und Deutsche aus verschiedenen 
Bereichen und beteiligt sich an zahlreichen deutsch-israelischen Koopera�onen und Veranstaltungen. 
 
Als Vorstand (m/w/d) sind Sie für die Verwaltung der S��ung und die Führung ihrer Geschä�e nach 
Maßgabe der Satzung verantwortlich. Sie vertreten die S��ung nach außen und gestalten die 
Weiterentwicklung der S��ungsarbeit in enger Zusammenarbeit mit dem Kuratorium.  
 
Die Stelle ist gemäß Satzung des DIZF auf fünf Jahre befristet. Die Bestellung erfolgt durch das 
Kuratorium der S��ung; Wiederbestellung ist möglich.  Die Stelle wird der Posi�on angemessen 
vergütet. 
 
Zentrale Aufgaben sind u.a. 

• Leitung und Außenvertretung der S��ung  
• Verantwortung für die strategische Ausrichtung und Erreichung der langfris�gen Ziele 
• Verwaltung des S��ungsvermögens, Entwicklung und Umsetzung des Haushaltsplans, inkl. 

Erstellung von Jahresabschluss und Rechnungslegung  
• Entscheidung über Mitelvergabe und Entwicklung neuer Programme zur Förderung der 

deutsch-israelischen Zusammenarbeit 
• Regelmäßige Berichterstatung an das Kuratorium und strategische Kommunika�on der 

S��ungsarbeit 
• Pflege von Koopera�onen und Netzwerken mit relevanten Vertreter*innen aus Poli�k, 

Wirtscha� und Kultur 
• Personalführung und -entwicklung, Förderung eines respektvollen Arbeitsumfelds in einem 

interna�onalen Team 
 
Anforderungen: 

• abgeschlossenes Hochschulstudium in den Bereichen Wirtscha�, Poli�k, Geschichte, 
Regionalwissenscha�, Judais�k, Rechtswissenscha�en oder einem verwandten Feld 



  
 

• mehrjährige Erfahrung in der interna�onalen Zusammenarbeit, insbesondere im deutsch-
israelischen Kontext 

• mehrjährige Erfahrung in einer leitenden Funk�on im Non-Profit-Bereich, insbesondere in 
einer S��ung, oder in einer vergleichbaren Posi�on, einschließlich der Erstellung von 
Haushalts- und Tä�gkeitsplänen sowie der Jahresabschlüsse 

• hohe analy�sche Fähigkeiten und die Fähigkeit, strategische Entscheidungen unter 
Berücksich�gung von Finanz- und Projektzielen zu treffen 

• mehrjährige Erfahrung in der Führung und Entwicklung von Teams 
• ausgeprägte Kommunika�onsfähigkeiten 
• sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse, Hebräischkenntnisse sind von Vorteil 
• mehrjährige Erfahrung im Umgang mit der öffentlichen Verwaltung und in der 

Zusammenarbeit mit staatlichen Ins�tu�onen und deren Vertreter*innen 
• hohe Integrität und Verantwortungsbewusstsein sowie die Mo�va�on, im besten Interesse 

der S��ung zu handeln 
 

 
Der Sitz der Geschä�sstelle und grundsätzlicher Arbeitsort ist in Berlin. 

 
Bite senden Sie Ihre Bewerbung (Mo�va�onsschreiben, Lebenslauf und Gehaltsvorstellung) in 
englischer Sprache ausschließlich in einer PDF-Datei (max. 5 MB) bis zum 25. Februar 2026 an 
bewerbung@dizf.de.   
 
Nach Sichtung der Unterlagen wird das Auswahlgremium ausgewählte Kandidat*innen zeitnah zu 
einem Online-Gespräch einladen. Eine mögliche zweite Gesprächsrunde ist für den 24. März 2026 in 
Berlin geplant. Die Gespräche finden auf Englisch stat. Entstehende Reisekosten werden erstatet. 
 
Wir leben Vielfalt und wollen, dass die S��ung die gesellscha�liche Vielfalt der Stadt widerspiegelt. 
Wir begrüßen daher ausdrücklich Bewerbungen von Personen mit Diskriminierungs- und 
Marginalisierungserfahrung. Die S��ung fördert demnach auch die Gleichstellung aller Geschlechter, 
insbesondere in Leitungsposi�onen.  
 
Bei Fragen können Sie sich an bewerbung@dizf.de wenden. Ihre Bewerbung behandeln wir 
selbstverständlich vertraulich. 
 
Weitere Informa�onen zur Arbeit des Zukun�sforums: www.dizf.de  
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